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Univers idade do Es tado  do Rio  de  Jane i ro  
Super in tendência  de  Recursos Humanos  

Declaração de h ipossuf ic iência f inancei ra  
 

Nos  te rmos  do  Ed i ta l  e  Regu lamento  do  Concurso  Púb l i co  pa ra  o  

cargo  de  ____________________/Pe r f i l  _________________,  so l i c i to  

a  i senção  do  pagamento  da  taxa  de  insc r ição .  

NOME CANDIDAT O 

RG CPF 

RUA COMPLEMENTO  

BAIRRO CEP 

TELEFONES E-MAIL  

Composição Fami l iar  

In forme  os  dados de  todas as  pessoas que res idem no mesmo 
endereço do candidato.  

 
N O M E  

 
C P F  

 
P A R E N T E S C O  

S A L Á R I O  
R E N D A  

M E N S A L  
    

    

    

    

    

    

Dec la ro :  
1. Serem ve rdade i ras  as  in fo rmações aqu i  ap resen tadas ,  pa ra  e fe i to  

de  concessão  de  i senção  de  pagamento  de  taxa  de  insc r ição  do 
p rocesso  se le t ivo  pa ra  p rov imento  con fo rme  cons ta  no  
Ed i ta l /Regu lamento  do  re fe r ido  concurso ;  

2. Ter  c iênc ia  de  que  a  fa l s idade  das  dec la rações ,  sob  as  penas  da  
le i ,  aca r re ta rá  na  pe rda  dos  d i re i tos  deco r ren tes  da  insc r ição ;  

3 .  E que  a tendo  às  cond ições  e  aos  requ is i tos  es tabe lec idos  pa ra 
es ta  so l i c i tação .  

R e l a ç ã o  d e  d o c u m e n t o s  ( c ó p i a )  d o  c a n d i d a t o  e  d o s  m e m b r o s  d a  f a m í l i a  q u e  d e v e m  
s e r  a n e x a d o s  a  p r e s e n t e  s o l i c i t a ç ã o .  

 

1.  D e c l a r a ç ã o  d e  I m p o s t o  d e  r e n d a ;  

2.  C o n t r a c h e q u e  ( 3  ú l t i m o s )  o u  d o c u m e n t o  d e  c o m p r o v a ç ã o  d e  r e n d a ;  

3.  C a r t e i r a  d e  t r a b a l h o  o u  c o m p r o v a n t e  d e  v í n c u l o  e m p r e g a t í c i o ;  

4.  C P F  e  R G ;  

5.  C o m p r o v a n t e  d e  r e s i d ê n c i a ;  

6. C e r t i d ã o  d e  d e p e n d e n t e s .  
D a t a  
 

          /        / 

As s i n a t u r a  
 
 

 

 


